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УВОД 
 

Основне академске студије Информационе технологије на Факултету техничких наука у Чачку 

Универзитета у Крагујевцу трају четири године (осам семестара) и обим студија изражен ЕСПБ 

бодовима износи 240 ЕСПБ. Академски назив који се стиче по успешном завршетку студија је 

Дипломирани инжењер информационих технологија. Услови за упис основних академских 

студија Информационе технологије су одређени Правилником о упису студената на основне и 

мастер студије на Факултету техничких наука у Чачку, бр. 3093 од 06.09.2021. год. 

Циљеви студијског програма су дефинисани у складу са препорукама и смерницама ACM/IEEE 

курикулума за област информационих технологија и Стратегијом развоја образовања и васпитања 

у Републици Србији до 2030. године. Основни циљеви су образовање студената информационих 

технологија ради стицања савремених академских знања и вештина, као и развоја и оснаживања 

компетенција из области информационих технологија и њихово оспособљавање за рад, 

реализацију истраживачких активности и наставак школовања у складу са потребама ИТ сектора и 

личним аспирацијама. 

Исход процеса учења је стицање академских теоријских и практичних стручних знања потребних 

за рад у ИТ индустрији, а у складу са Националним оквиром квалификација (шифра националне 

квалификације: 62.3.0613.0003). Студијским програмом су прописани обавезни и изборни 

предмети са дефинисаним оквирним садржајем. Опредељењем за изборне предмете, студенти 

задовољавају лична интересовања из подручја за које су заинтересовани, а у складу са актуелним 

потребама ИТ индустрије и привреде. Између осталих, кроз обавезне и изборне предмете 

студенти продубљују и проширују специфична знања и вештине из различитих области примене 

информационих технологија, као што су: програмирање коришћењем разноликих програмских 

парадигми, алата и окружења; структуре података и алгоритми; базе података; информациони 

системи; софтверско инжењерство и тестирања софтвера; заштита података; рачунарске мреже и 

комуникације; веб технологије; рачунарство у облаку; складиштење података и откривање знања; 

машинско учење; вештачка интелигенција; мултимедијалних системи; рачунарска графика и 

симулације; дигиталне игре; информационо експертни системи; електронско пословање и других 

релевантних области информационих технологија. 

У додатку дипломе се уписује одговарајућа компетентност дипломираних студената. Потребна 

знања и вештине студенти стичу кроз интерактивну наставу, лабораторијски рад, е-учење, 

самостално учење, тимске пројектне задатке, студијски истраживачки рад, менторски рад, као и 

практичан рад у ИТ компанијама и организацијама које користе информационе технологије. 

Успешност студената се континуирано прати током студија. Квалитету студија доприноси веома 

добра опремљеност Факултета техничких наука у Чачку и савремени системи за е-учење и 

дигитално образовање. Студент стиче диплому уколико у року предвиђеном Законом о високом 

образовању положи све испите прописане студијским програмом основних академских студија 

Информационе технологије, уради и одбрани завршни рад, односно освоји укупно 240 ЕСПБ. 

Завршни рад се ради из једног обавезног предмета или изборног предмета за који се студент 

определио. Осим Дипломе, студенту се издаје и Додатак дипломи са назначеним 

компетенцијама. Начин извођења студија и услови преласка са других студијских програма су 
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ближе одређени Правилником о правилима студија на основним и мастер студијама на Факултету 

техничких наука у Чачку, бр. 44-949/4 од 14.04.2021. год. 

 

СТАНДАРД 4: КВАЛИТЕТ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА 
 
Факултет техничких наука у Чачку има преко четири деценије искуства у организацији и 

остваривању основних и последипломских студија, односно основних струкових и основних 

академских, мастер академских и докторских студија у пољу техничко-технолошких наука и пољу 

интердисциплинарних – мултидисциплинарних и двопредметних наука/области, јер је и основан 

као факултет за образовање наставничког кадра за реализацију наставе различитих техничких 

дисциплина и подручја. 

Факултет техничких наука у Чачку (до новембра 2013. године Технички факултет), добио је 11. 

априла 2009. године прво решење о акредитацији установе и акредитацији студијских програма: 3 

студијска програма основних академских студија у трајању од 3 године (180 ЕСПБ), 2 студијска 

програма основних академских студија у трајању од 4 године (240 ЕСПБ), 1 студијски програм 

интегрисаних академских студија (300 ЕСПБ), 2 студијска програма мастер академских студија (60 

ЕСПБ) и један студијски програм докторских академских студија (180 ЕСПБ). У оквирима првог 

акредитационог циклуса Факултет је сукцесивно припремао нове студијске програме, који су 

сукцесивно и акредитовани од 2010. до 2012. године (5 студијских програма мастер академских 

студија – 1 трајања 3 семестра, тј. 90 ЕСПБ, 1 трајања 2 године – 120 ЕСПБ и 3 трајања 1 године – 60 

ЕСПБ).  

Пратећи образовне потребе окружења, потребе социјалних партнера, послодаваца и друштвене 

заједнице, савремене трендове у европском образовном простору, процене дипломаца и 

активних студената, као и кадровске капацитете, Факултет је припремао нове студијске програме 

(развоју МАС Информационе технологије допринеле активности пројекта TEMPUS INCOMING – 

Interdisciplinary Curricula in Computing to Meet Labor Market Needs, http://tempus-incoming.eu/). У 

развоју нових студијских програма прате се следећи кораци: идентификовање потреба за 

одређеним СП, дефинисање циљева и исхода учења, одређивање метода и садржаја постизања 

циљева, предвиђање процедура праћења усвајања исхода учења и евалуација.  У новом циклусу 

акредитације/реакредитације 2013. године, у оквиру кога је спољашња провера квалитета 

обављена новембра 2013. године, припремљена је документација за (ре)акредитацију студијских 

програма и установе, а решења о реакредитацији добијена су 2014. године када су уписани 

студенти по новим студијским програмима. Тада је акредитовано је пет студијских програма 

основних академских студија обима 240 ЕСПБ, један студијских програм интегрисаних академских 

студија обима 300 ЕСПБ, четири студијска програма мастер академских студија обима по 60 ЕСПБ, 

три студијска програма докторских академских студија, а 2016. још један студијски програм ДАС 

(укупно 4). Током 2017. године према акционом плану Владе Републике Србије иновиран је и 

реакредитован студијски програм основних академских студија Информационе технологије.  

У августу 2020. године (17. августа 2020. године) дошло је до спајања са припајањем Високе школе 

техничких струковних студија са Факултетом техничких наука у Чачку. Поред дотадашњих 

академских студија, Факултет је у понуди имао и 5 студијских програма основних струковних 
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студија у трајању од 3 године (180 ЕСПБ) и три студијска програма мастер струковних студија у 

трајању од 2 године (120 ЕСПБ). 

Опис специфичних исхода учења: 
 
Студијски програм основних академских студија Информационе технологије омогућава да студент 
завршетком студија стиче опште и специфичне исходе. 
 
Општи исходи 

1.Систематизована знања о основним подручјима професионалног деловања; 
2.Разумевање, формулисање, способност креативног тумачења и решавања различитих 
проблема; 
3.Користи један страни језик за унапређивање знања у предметној области; 

Специфични исходи 
4. активно учествује у различитим фазама животног циклуса софтвера (анализира захтеве,  

учествује у тимском развоју, тестира софтвер, имплементира и одржава софтвер); 
5. програмира користећи разнолике савремене парадигме, програмске језике, алате и 
развојна окружења; 
6. инсталира, оптимизује и одржава мрежне сервисе; 
7. дефинише софтверска, платформска и инфраструктурна информационо-комуникациона 

решења за различите пословне захтеве; 
8. моделује, креира и одржава базе података и системе за електронско пословање; 
9. планира и реализује пројекте виртуализације и рачунарства у облаку; 
10. имплементира криптографске, системске и организационе методе заштите података и 

рачунарских сервиса; 
11. развија интелигентне системе, имплементира моделе машинског учења и вештачке 

интелигенције; 
12. дизајнира садржај савремених интерактивних дигиталних апликација и симулација; 
13.  прати трендове и иновације у пољу ИТ, надграђује и усаглашава своја знања и вештине 

са актуелним стандардима и захтевима тржишта; 
14. делује предузетнички и управља пословним процесима; 
15. планира и реализује стручна, научна и примењена истраживања. 

У табели 4.1 приказано је мапирање наведених 12 исхода са предметима 
 
Табела 4.1  Приказ мапирања исхода са предметима 

Предмет/исходи 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Математика 1 + +              

Информационе технологије    +         +   

Увод у програмирање     +        +   

Вештине пословне комуникације              +  

Енглески 1б +               

Математика 2 + +              

Програмски језици     +  +      +   

Основи рачунарске технике       +      +   

Основе предузетништва              +  



6 
 

Рачунарске мреже и комуникације       +       +   

Базе података       + +     +   

Објектно оријентисано програмирање     +        +   

Структуре података и алгоритми             +   

Веб-технологије       +      +   

Енглески језик 2б   +             

Оперативни системи       +      +   

Дискретна математика  + +              

Напредно објектно-оријентисано 
програмирање 

    +        +   

Енглески језик за ИТ   +          +   

Рачунарско моделовање физичких 
појава  

+ +           +   

Менаџмент заштитом животне и радне 
средине 

+ +              

Архитектура рачунара       +      +   

Софтверско инжењерство    +   +      +   

Информациони системи       +      +   

Рачунарска графика и симулације            + +   

Операциона истраживања               +  

Организација рачунарских система       +      +   

Лидерство и тимски рад               +  

Енергетска информатика              +   

Електронско пословање        +     +   

Вештачка интелигенција            +  +   

Заштита података          +   +   

Мултимедијалне технологије и системи       +      +   

Програмирање база података     +   +     +   

Интелигентно моделирање и управљање       +      +   

Пословни енглески језик   +          +   

Програмирање индустријских робота     +        +   

Тестирање софтвера             +   

Иновациони пословни модели             + +  

Безбедност и заштита рачунарских 
мрежа  

     +    +   +   

ИТ у сензорским системима          +    +   

Машинско учење           +  +   

Визуелно програмирање      +        +   

Програмирање мобилних апликација       +        +   

Интернет интелигентних уређаја       +  +    +   

Савремене софтверске архитектуре       +      +   
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Интернет програмирање     +  +      +   

Рачунарство у облаку        +  +    +   

Складиштење података и откривање 
знања    

          +  +   

Развој дигиталних игара             + +   

Информационо експертни системи         +      +   

Стручна пракса               + 

Истраживачки рад               + 

Завршни рад               + 

 

СТАНДАРД 5: КВАЛИТЕТ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА 
 

Стратегијом обезбеђења квалитета Факултета техничких наука у Чачку, Статутом и Правилником о 

самовредновању квалитета студијских програма, наставе, рада наставника, служби и услова рада 

на Факултету техничких наука у Чачку, дефинисана су правила којима се обезбеђује квалитет 

наставног процеса. Квалитет наставног процеса обезбеђује се квалитетним програмима и 

силабусима, квалитетним планом рада, предавањима и вежбама, квалитетним наставним 

публикацијама, квалитетним процедурама оцењивања и квалитетним професионалним 

деловањем наставника и сарадника. Наставници и сарадници Факултета техничких наука у Чачку 

током извођења предавања и вежби поступају професионално и имају коректан однос према 

студентима. Статуом, општим актима и правилницима Факултета, а посебно Правилником о раду и 

Правилником о организацији и систематизацији радних места, утврђене су обавезе и 

одговорности наставника и сарадника у процесу наставе, укључујући стандарде коректног и 

професионалног понашања на часовима, у току спровођења тестова, колоквијума, предиспитних 

активности и испита. Заснивајући своје професионално деловање на принципима и очекивањима 

одговорног понашања свих учесника универзитетске наставе и наставног особља и студената, као 

и на очекиваној зрелости студената, наставници и сарадници Факултета техничких наука у Чачку 

током извођења предавања и вежби поступају професионално и имају коректан однос према 

студентима, што и студенти опажају, на основу резултата анкетирања студената, спроведеном 

школске 2021/2022. 

План и распоред наставе (предавања и вежби) усклађени су са потребама и могућностима 

студената, познати су пре почетка одговарајућег семестра и доследно се спроводе. Факултет 

доноси Годишњи план и све запослене упознаје са тим планом рада на седници Наставно-научног 

већа и на седницама организационих јединица и тела. План и распоред одржавања предавања и 

вежби су истакнути пре почетка одговарајућег семестра на огласној табли и на интернет страници 

Факултета http://www.ftn.kg.ac.rs/studije/raspored-nastave, као и план и распоред испита и 

испитних рокова http://www.ftn.kg.ac.rs/studije/kalendar Шефови катедри и продекан за наставу 

прате спровођење посебних планова наставе и планова рада за сваки предмет. Декански 

колегијум (декан и продекани) прати спровођење Годишњег плана рада и на основу праћења 

реализације Годишњег плана наставног рада, Факултет усваја Извештај о раду за претходну 

школску годину. 
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Настава на Факултету техничких нука је интерактивна, обавезно укључује примере из праксе, 

подстиче студенте на размишљање и креативност, самосталност у раду и примену стечених знања. 

Садржаји курикулума, као и наставне методе за њихову реализацију одговарају постизању циљева 

студијских програма, исхода образовања и исхода учења http://www.ftn.kg.ac.rs/studije. 

Силабусима појединачних предмета предвиђене су различите практичне активности студената 

које омогућавају повезивање теоријских и практичних знања и стицање професионалних вештина, 

посебно у оквиру предмета које имају предвиђене и лабораторијске вежбе, на практикумима, 

професионалној пракси. Факултет има уговоре о сарадњи са школама за реализацију праксе 

студената наставничких профила, као и са привредним и другим организацијама за реализацију 

праксе инжењерских профила. Факултет омогућава да се на сваком предмету пре почетка 

семестра донесе и учини доступним студентима план наставе. Планови рада представљају основу 

за систематски и плански приступ реализацији наставног процеса. Упоређивање планираног са 

оствареним обимом, структуром и начином рада, омогућава јасну слику о степену испуњености 

циљева наставног процеса и смерницама за унапређење квалитета наставног процеса. Програм 

сваког предмета дат је на интернет страници Факултета – студијски програм и предмети, и 

интегрално у оквиру Књиге предмета. План наставног рада у оквиру једног предмета садржи 

следеће основне податке: назив предмета, називе студијског програма и врсте студија, семестар и 

бодовну вредност предмета изражену у ЕСПБ. Обавезни елементи плана рада на наставном 

предмету су: образовни циљ, исходи образовања, предуслови за похађање наставе, садржај 

предмета, облици наставе, динамика извођења наставе по тематским целинама, начин 

оцењивања, литература, подаци о наставницима и сарадницима на наставном предмету. Предлог 

Плана реализације наставног предмета (План рада на наставном предмету) израђује предметни 

наставник са сарадницима, а усваја Катедра. Уколико Наставно-научно веће закључи да је дошло 

до неоправданог одступања од плана рада на наставном предмету, декан предузима корективне 

мере. 

Факултет техничких наука систематски прати спровођење плана наставе, као и планова рада на 

појединачним предметима и предузима корективне мере уколико дође до одступања. За 

праћење и спровођење плана наставе су одговорни ангажовани наставници и сарадници, шефови 

катедри, Комисија за обезбеђење квалитета, продекан за наставу и декан. ФТН систематски прати, 

оцењује квалитет наставе на појединачним предметима и предузима корективне мере за његово 

унапређење. Као један од показатеља квалитета наставе, Факултет редовно врши анализу 

резултата студената на испитима за све предмете на катедрама и Наставно-научном већу и 

предузима корективне мере. Катедре континуирано у току реализације наставних предмета 

примењују формативну анализу и евалуацију тока наставног предмета и предлажу наставницима 

и сарадницима корективне поступке ради унапређивања наставног процеса. Периодично 

(обавезно на три године) спроводи се анкетирање студената ради оцене наставе предмета и 

наставника и сарадника који предмет реализују (у Прилогу 5.1.1 приказани су резултати оцене 

наставних предмета, наставника и сарадника анкетирањем студената реализованим школске 

2021/2022. године). Када постоји потреба за поједине предмете врши се додатна евалуација 

наставе и учесталије анкетирање студената ради оцене наставе предмета и наставника и 

сарадника. Наставници и сарадници су обавезни да предавања и вежбе на наставном предмету 

реализују у свему према Плану рада за одређени предмет усвојеном пре почетка наставе. У 

http://www.ftn.kg.ac.rs/studije
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оквиру процене педагошких компетенција наставника и сарадника, значајна мера њихове 

компетентности су студентске процене њиховог рада. 

Квалитет студијских програма процењује се на основу квалитативних и квантитативних 

показатеља. Основни квантитативни показатељ квалитета студијских програма је успешност 

савладавања студијских програма мерена: бројем студената који су успешно завршили започети 

студијски програм, процентом одустајања, бројем студената који у току школске године остваре 

60 и мање ЕСПБ, степеном пролазности студената у наредну годину студија. Ово показатељи су, 

истовремено, и важни параметри оптерећења студената које катедре анализирају и на крају, и у 

току школске године, и предлажу корективне мере. Факултет прати за сваку школску годину и 

стопу одустајања студената од даљег студирања. Највише студената са акредитованих студијских 

програма одустаје у току прве године студија. Постоје и студенти који су само уписани на студијске 

програме, али се никада нису појавили на настави и исписивали се почетком школске године са 

образложењем да су уписали и неки други факултет. Анализа успешности студирања по сваком 

студијском програму, односно анализа броја студената који у једној генерацији остваре 60 ЕСПБ, 

односно 37-59 ЕСПБ и мање од 37 ЕСПБ се евидентира и о томе извештава на Наставно-научном 

већу Факултета за сваку школску годину. Према чл. 17. Правилника о самовредновању, основни 

начини вредновања и самовредновања студијских програма и наставног рада су: (а) анализа 

документованости и јавности студијских програма; (б) анализа записа о наставном раду; (в) 

студентско вредновање – вредновање од стране активних студената и студената који су завршили 

студије; (г) вредновање од стране послодаваца као корисника услуга студената који су завршили 

студије на Факултету; (д) самовредновање запослених. Вредновање студијског програма у целини, 

према чл. 30. Правилника о самовредновању, састоји се из (а) композитне процене појединачних 

наставних предмета на студијском програму и (б) јединствене процене студијског програма као 

целине у односу на захтеве прописане Законом и другим актима. Анкетирањем студената ради 

процене наставе у школској 2021/2022. години добијене су збирне и композитне оцене студијских 

програма основних и мастер академских и струковних студија, као и докторских академских 

студија.   

Збирна просечна оцена студентских процена квалитета студијскoг програма Информационе 

технологије 2021/2022. године је, 4,48. 

 
Табела 4.а. Композитна оцена студијског програма ОАС ИТ 2021/2022  

 Оцена 
програма 
предмета 
и извођења 
наставе на 
СП 

Оцена 
уџбеника и 
наставних 
материјала 
на СП 

Оцена 
квалитета 
оцењивањ 
а на СП 

Оцена 
наставника 
на СП 

Оцена 
сарадника 
на СП 

Општа 
оцена 
предмета 
на СП 

Оцена 4,52  4,51 4,56 4,49 4,53 4,46 

 
У табели 4.б дате су процене исхода учења и квалитета наставног процеса 

Табела 4.б Процена исхода учења и квалитета наставног процеса 

Исказ Просек 

Исходи/циљеви студијског програма су јасно дефинисани и разумљиви. 4.48 
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Циљеви/исходи студијског програма остварљиви и реалистични. 4.51 

Организација наставе током семестра је добра на овом студијском програму. 4.14 

Студијски програм мотивише на даље учење и усавршавање. 4.28 

Критеријуми за упис студената (године) на овај студијски програм унапред су 

прописани и јавно објављени. 
4.69 

Студенти су информисани о правима и обавезама које имају на овом студијском 

програму. 
4.46 

Студијски програм је дефинисан тако да подстиче повезивање знања из различитих 

области. 
4.45 

Кроз наставу се подстиче вештина критичког размишљања и вредновања наставног 

садржаја. 
4.25 

 

Студијски програми имају дефинисану сврху и улогу у систему васпитања и образовања и држави. 

Усклађени су са истраженим потребама послодаваца, Националне службе за запошљавање и 

других релевантних организација и институција система. У студијским програмима су доступни 

подаци о компарабилним високошколским институцијама. Полазећи од сврхе студијских 

програма у свету рада, Факултет је настојао да се, при креирању студијских програма, а потом при 

евалуацији реализације, међусобно ускладе циљеви и исход учења предвиђени програмом, 

планиране активности учења и поучавања и планирани садржаји наставних предмета, као и 

поступци праћења и мерења напредовања студената, тј. поступци оцењивања. Процена 

оптерећења студената неопходног за постизање задатих исхода учења и ЕСПБ, као и процедуре 

процењивања и мерења оптерећења и ЕСПБ регулисани су Правилником о примени ЕСПБ система 

бодовања http://www.ftn.kg.ac.rs/opsta-akta. Курикулуми студијских програма и 

силабуси/појединачни програми наставних предмета утврђују начине оцењивања и праћења 

напредовања студената: оцењивање студената врши се непрекидним праћењем њиховог рада и 

на основу поена стечених у испуњавању предиспитних обавеза и полагањем испита. Студијски 

програми усклађени су са савременим светским токовима и стањем науке и струке у техничко-

технолошком научном пољу, у пољу ИМТ и двопредметних студија као и другим научним 

подручјима релевантним за студијске програме и упоредиви су са студијским програмима 

одговарајућих страних високошколских установа и у Европи, и ваневропском контексту (стандард 

6 у елаборату о СП, доступно на интернет страници ФТН). 

 

СТАНДАРД 7: КВАЛИТЕТ НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 
 

Факултет техничких наука у Чачку има наставни кадар компетентан за научна наставна подручја у 

оквиру којих су студијски програми и наставни предмети. У овом тренутку Факултет има у просеку 

око 16 студената по наставнику/сараднику, што сматрамо добрим односом броја студената и 

броја наставног особља. На основу Закона о високом образовању Републике Србије и Закона о 

изменама и допунама Закона о високом образовању, Статута Универзитета у Крагујевцу и 

Правилника о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника 

Универзитета у Крагујевцу од марта 2021. године (доступно на 
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https://www.kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_nastavnika_21.pdf) као и 

Измена и допуна од 09.11.2021. и 24.06.2021. (доступно на: 

https://www.kg.ac.rs/Docs/Odluka_pravilnik_radni_odnos_09112021.pdf и 

https://www.kg.ac.rs/Docs/Odluka_pravilnik_radni_odnos_24062021.pdf ), на основу Стратегије 

обезбеђивања квалитета, Статута и Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа наставника и сарадника на Факултету техничких наука, дефинисани су критеријуми, 

поступак и услови за избор наставника и сарадника. Ови критеријуми и поступци, који су доступни 

јавној процени стручне и шире јавности, периодично се проверавају и на нивоу Факултета 

техничких наука, и у оквиру делатности Универзитета у Крагујевцу (процена извештаја за избор 

наставника на нивоу стручних тела Универзитета). Конкурси за изборе у звања и заснивање радног 

односа се објављују у средствима јавног информисања (у листу „Послови“). Наставници Факултета 

су активно укључени у креирање критеријума за избор наставника на нивоу Универзитета у 

Крагујевцу. Критеријуми које Универзитет усвоји у својим актима доследно се примењују на 

Факултету. На Факултету техничких наука у Чачку на крају школске 2021/2022 године ради 1 

професор емеритус, 16 наставника у звању редовни професор, 20 наставника у звању ванредни 

професор, 20 наставника у звању доцент, 14 професора струковних студија, 5 предавача, 2 

наставника страног језика, 26 асистената и 8 сарадника у настави. У процедурама унапређења 

вреднују се различити аспекти професионалног деловања наставника и сарадника у границама 

које одређује Правилник о начину и поступку заснивања радног односа и стицању звања 

наставника Универзитета у Крагујевцу. У процени рада сарадника, посебна пажња се посвећује 

развоју њихових педагошких компетенција. Приликом избора кандидата у звање наставника, 

Факултет посебно вреднује: резултате научног и истраживачког рада кандидата, ангажовање 

кандидата у развоју наставе и развоју других делатности Факултета, резултате педагошког рада 

кандидата, резултате постигнуте у обезбеђивању научно-наставног подмлатка и мотивисању 

најбољих студената за рад на Факултету, као и повезаност образовног рада наставника са радом 

на пројектима у другим областима привредног и друштвеног живота и укључивање студената и 

сарадника у пројекте. У оквиру Поступка самовредновања примењене су следеће процедуре 

евалуације рада наставника и сарадника:  

1. Анализа и квантификација резултата научно-истраживачког рада према критеријумима за 

квантификацију научно-истраживачког рада МНПНТР (примењене М категорије), на основу којих 

је закључено да су научне компетенције наставника и сарадника ваљана основа квалитетног 

наставног рада (приказано у Процени Стандарда 6); подаци су доступни на личним страницама 

наставника и сарадника на веб страници Факултета;  

2. Процена наставних компетенција наставника и сарадника анектирањем студената у оквиру 

процене квалитета наставног процеса:  

i. Наставни рад наставника ФТН је од стране студената оцењен просечном оценом 4,48 у 

зимском семестру, то јест оценом 4,60 у летњем семестру. Преко 90% наставника је процењено 

оценом већом од 4 (на петостепеној скали);  

ii. Наставни рад сарадника ФТН од стране студената оцењен просечном оценом 4,52 у 

зимском семестру, то јест 4,56 у летњем семестру. Преко 90% сарадника (асистената и сарадника у 

настави) процењено је оценом већом од  
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3. У оквиру процене педагошких компетенција наставника и сарадника, значајна мера 

њихове компетентности су студентске процене њиховог рада. Резултати анкетирања показују да су 

укупне оцене педагошког рада наставника и сарадника по катедрама недовољно уједначене. 

(Резултати анкетирања студената о наставном процесу, раду наставника и сарадника, студијским 

програмима доступни на http://ftn.kg.ac.rs/samovrednovanje. С обзиром на научна поља и подручја 

наставног рада наставника и сарадника, већина није систематски припремана за наставни рад у 

универзитетској настави и за систематску примену савремених наставних метода, организовање и 

управљање наставом, као ни за диференциране и индивидуализоване наставне процедуре и 

процедуре континуираног праћења напредовања студената и у оквиру усвајања знања, и у оквиру 

брже практичне примене знања и вештина. И поред тога, студентске процене рада наставника и 

сарадника потврђују релативно висок ниво квалитета њиховог наставног рада. Анализа потреба за 

наставним кадром једна је од редовних активности у оквиру политике квалитета Факултета и 

дефинисана је Правилником о систематизацији радних места и Програмом развоја кадрова, који 

се креира на предлог катедри, а на основу периодичне анализе кадровских потреба и могућности. 

Факултет спроводи дугорочну политику селекције младих кадрова и њиховог даљег напретка, као 

и различите врсте усавршавања. Тренутно је 37,5 % (27 од 72) наставника из реда бивших 

студената Факултета (ПТФ; ТФ), и 71,4 % (20 од 28) сарадника (асистената и сарадника у настави) из 

реда бивших студената Факултета. Истовремено, Факултет подстиче њихово даље усавршавање, 

како на самом Факултету, тако и даље формално и неформално образовање на другим 

референтним институцијама у земљи и иностранству. Тренутно је на докторским студијама на 

другим високошколским институцијама 11 асистената (дакле, 47,8 %), што омогућава размену 

знања и искустава и интеграцију образовног простора у Србији, па и региону, а Факултету 

обезбеђује разноврсност. 

Усавршавање кадрова је основа постизања високог квалитета у наставном и научном раду. 

Факултет обезбеђује наставницима и сарадницима перманентно научно и стручно усавршавање и 

напредовање: успостављањем билатералне и мултилатералне сарадње са домаћим и 

међународним образовним институцијама у циљу размене наставника и сарадника; 

омогућавањем плаћених одсуства ради студијских боравака, специјализација, учешћа на научним 

и стручним скуповима у земљи и у иностранству и партиципирањем у финансирању научног и 

стручног усавршавања наставника и сарадника; подстицањем и усмеравањем наставника и 

сарадника да учествују на конкурсима за стипендије, подстицање да учествују на научним 

скуповима у организацији образовних и других институција у земљи и иностранству, 

обезбеђивања литературе, приступа базама података, библиотечким ресурсима на Интернету и 

другој научној инфраструктури, припреме и реализације заједничких пројеката. Перманентно 

научно, стручно и педагошко усавршавање наставника и сарадника регулисано је Правилником о 

образовању и стручном усавршавању наставника и сарадника Факултета техничких наука у Чачку. 

Наставници и сарадници Факултета одлазе на различите студијске боравке, научна усавршавања, 

као и научне и стручне скупове у земљи и у свету, на пројектима МПНТР, али и у оквиру пројеката 

Европске уније кроз која имају могућност да размене наставна искуства са колегама са других 

институција (део наставног особља је боравио на иностраним универзитетима у оквиру 

међународних пројеката). У оквиру заједничког рада са наставним особљем иностраних факултета 

на пројектима унапређивања капацитета локалне заједнице, обезбеђена је интензивна размена 

педагошког искуства високошколских наставника. Катедре организују тематске едукације за своје 

чланове чиме се обезбеђује хоризонтална размена научних, педагошких и стручних знања и 
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вештина. Ради стручног усавршавања наставника и сарадника организоване су следеће 

активности: • позивна предавања експерата за наставнике и сарадника, истраживаче, у оквиру 

појединих научно-истраживачких пројеката који се реализују на Факултету, • предавања у оквиру 

појединих међународних пројеката за наставнике и сараднике • радионице за оспособљавање 

наставника и сарадника за примену нове опреме и образовне технологије; • размена академског 

особља у оквиру Eразмус+ KА1 активности. Поред редовног учествовања на научним и стручним 

конференцијама у земљи, наставници учествују на међународним скуповима у иностранству, као 

и на тренинзима у иностранству (додатак). Наставници и сарадници су чланови међународних и 

националних струковних организација и асоцијација. Научно и стручно усавршавање наставника и 

сарадника Факултета финансира се из средстава Факултета, у складу са финансијским планом 

Факултета. Обезбеђење и унапређење квалитета наставника и сарадника представља сталну 

активност Факултета, која се остварује вођењем одговарајуће кадровске политике у складу са 

дефинисаним критеријумима избора и радног ангажовања наставника и сарадника, као и 

систематским праћењем и подстицањем свих аспеката научног, стручног и наставног рада. Ради 

унапређења квалитета наставног особља подржава се сарадња свих, а посебно младих кадрова, 

са колегама са других високошколских институција сличних програма. Професионалном развоју 

високошколских наставника Факултет приступа као континуираном процесу и подржава 

индивидуалне и групне иницијативе за усавршавањем ради оснаживања општих педагошких и 

посебних наставних компетенција и креативности, а све поштујући начела етике универзитетских 

наставника. Факултет при избору и унапређивању наставно-научног и стручног кадра вреднује 

повезаност рада у образовању са радом на пројектима и у другим областима привредног и 

друштвеног живота у мери која је омогућена актуелним Правилником о избору наставника 

Универзитета у Крагујевцу, мада је значај ових компоненти професионалног деловања 

универзитетских наставника (чија је важна улога да омогуће трансфер знања из науке у праксу) 

далеко већи од прихваћеног наведеним актима 

У табели 7.1 приказан је преглед оцена за наставнике и сараднике током летњег семестра 
2021/2022 школске године за наставнике и сараднике који су у том семестру били ангажовани на 
студијском програму ОАС Информационе технологије. Резултати су доступни и на адреси: 

Факултет техничких наука у Чачку - (kg.ac.rs) 

 
Табела 7.1 Преглед просечних оцена за наставнике и сараднике који су били ангажовани на ОАС 
ИТ у летњем семестру 2021/2022 

Име (средње слово) презиме Оцена 

Ана (Радош) Радовић Фират  4,72 

 Андријана (Зоран) Габоровић  4,88 

Др Вања (Владимир) Луковић 4,47 

Др Вељко (Војислав) Алексић 4,35 

Др Владимир (Милан) Младеновић 4,09 

Др Владе (Драгомир) Урошевић 4,73 

 Војислав (Живомир) Вујичић  4,69 

 Вучеља (Вукић) Лекић 4,78 

Др Данијела (Градимир) Милошевић 4,78 

 Даница (Радоман) Фатић 4,45 

 Дејан (Слободан) Вујичић 4,97 

 Дијана (Никола) Стојић 4,54 

http://www.ftn.kg.ac.rs/samovrednovanje
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Др Драган (Живимир) Ђурчић 4,38 

Ђорђе (Милета) Дамњановић 4,86 

Др Жељко (Љубинко) Јованови 4,89 

Др Зоран (Добрић) Нешић 4,72 

Др Иван (Радојко) Милићевић 3,98 

Др Јасмина (Јаков) Весић Васовић  4,5 

 Јелена (Мирослав) Орељ 4,6 

 Јелена (Милосав) Плашић 4,88 

Др Јелена (Милован) Пуреновић 4,99 

Дипл. Инж. Катарина (Небојша) Карић 4,72 

 Катарина (Нешко) Митровић 4,88 

 Лена (Љубинко) Тица 4,93 

 Маја (Мићун) Радовић 4,47 

Др Марија (Драгован) Благојевић  4,98 

 Марија (Срђан) Вујовић 4,58 

Др Марина (Милутин) Милошевић 4,59 

Др Марјан (Драгољуб) Милошевић 4,55 

Др Марко (Славко) Поповић 4,31 

Др Милентије (Драган) Луковић 4,90 

Др Милош (Жељко) Папић 4,61 

Др Нада (Живота) Дамљановић 4,69 

Др Небојша (Срећко) Митровић 4,7 

Др Неда (Младен) Николић 5 

Дипл. Инж. Никола (Милан) Станић 4,72 

Др Олга (Милијан) Ристић 4,88 

Др Сандра (Богислав) Милуновић Копривица 4,87 

 Сања (Бране) Пузовић 4,73 

Др Снежана (Милоје) Драгићевић 4,80 

Др Урош (Милан) Пешовић 4,93 

 
 

СТАНДАРД 8: КВАЛИТЕТ СТУДЕНАТА 
 

Стратегијом обезбеђења квалитета Факултета техничких наука у Чачку, Статутом и Правилником о 

самовредновању квалитета студијских програма, наставе, рада наставника, служби и услова рада 

на Факултету техничких наука у Чачку, дефинисана су правила којима се обезбеђује квалитет 

наставног процеса. Квалитет наставног процеса обезбеђује се програмима и силабусима, планом 

рада, предавањима и вежбама, наставним публикацијама, процедурама оцењивања и 

професионалним деловањем наставника и сарадника. Факултет техничких наука у Чачку 

обезбеђује потенцијалним и уписаним студентима све релевантне информације и податке који су 

повезани са њиховим студијама. Факултет систематски ради на упознавању средњошколаца са 

могућностима студирања на Факултету техничких наука у Чачку на следећи начин: сваке године 

реализује се низ промотивних активности у непосредном контакту са средњошколцима 

(наставници, сарадници и студенти обилазе школе у ширем окружењу одакле долазе студенти, 
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представљају Факултет, студијске програме), на посебним манифестацијама (сајмови 

образовања), веб страни Факултета техничких наука у Чачку и посредно учешћем представника 

Факултета у радио и телевизијским емисијама регионалних ТВ и радио станица. Подаци о 

разлозима опредељења средњошколаца да упишу Факултет техничких наука у Чачку, као и оцена 

информисаности средњошколаца о могућностима које пружа Факултет техничких наука у Чачку, 

прикупљају се при упису сваке генерације студената. Такође, на промоцијама се за све 

заинтересоване средњошколце нуди организација благовремене бесплатне припремне наставе за 

полагање пријемног испита, коју изводе наставници и сарадници Факултета. На свих шест 

студијских програма основних академских студија и свих шест студијских програма основних 

струковних студија организује се пријемни испит као мерило квалитета будућих студената. 

При селекцији за упис на студијске програме који се реализују на Факултету техничких наука у 

Чачку вреднују се резултати постигнути у претходном школовању и резултати постигнути на 

пријемном испиту (однос 40+60), а за средњошколце који су у току школовања остварили изузетне 

резултате (прва три места на републиком такмичењу) из предмета који се полаже на пријемном 

испиту омогућен је упис према републичким прописима. Ранг листа се формира на основу бодова 

из школе и са пријемног испита. Факултет унапред објављује, на сајту и у форми штампаног 

информатора, од чега се састоји пријемни испит и како се бодују поједини сегменти, као и 

претходни успех кандидата. Обезбеђена је једнакост и равноправност свих потенцијалних 

студената и могућности за студирање студената са посебним потребама (постоје приступни улази 

за колица, могућност посебних часова, прилагођавање дела наставног процеса и времена за 

наставу, припрема онлајн наставног материјала у оквиру Система за електронско учење који се 

користи на Факултету). Наставници и сарадници су дужни да континуирано прате и оцењују рад 

студената током наставе кроз испуњење њихових предиспитних обавеза: учешће у раду на часу: 

савладавање испитне материје, учешће у дискусијама, учешће у изради и анализи задатака и 

слично, индивидуални рад ван часа: пројекат, семинарски рад, домаћи задатак и слично, групни 

рад ван часа: групни пројекат, групни семинарски рад, презентација и сл. Универзитет у Крагујевцу 

на предлог Факултета техничких наука у Чачку додељује стипендију најбољем студенту. Студенти 

са високом просечном оценом добијају стипендију Града Чачка. На Дан Факултета додељују се 

похвалнице најбољим студентима. Услови и процедура уписа на дипломске и докторске студије 

на Факултету техничких наука у Чачку прописани су правним актима Факултета: Правилник о упису 

студената на студијске програме на Факултету техничких наука у Чачку (Одлука бр. 3093 од 6.9. 

2021. год.), Правилник о докторским студијама и стицању звања доктора наука на Факултету 

техничких наука у Чачку (Одлука бр. 21-305/6 од 26. 02. 2020. год.). Процедуре испитивања и 

оцењивања су регулисане Правилником о полагању испита и оцењивању - (Одлука бр. 19-71/4, од 

22.1.2020. год. ), а детаљније приказане у Књизи предмета и Плановима реализације предмета. 

Обезбеђење и унапређење квалитета оцењивања остварује се редовном контролом квалитета 

оцењивања и подизањем нивоа квалитета оцењивања када је испод минималног дозвољеног 

нивоа. Контрола квалитета оцењивања укључује: контролу садржаја (елемената) оцењивања и 

контролу резултата оцењивања. Контрола садржаја и метода оцењивања спроводи се: контролом 

програма рада на наставном предмету и путем анкетирања студената. Наставник је дужан да при 

састављању програма рада на наставном предмету који предаје предвиди елементе оцењивања 

студената. Квалитет процедура проверавања и оцењивања студената утврђује се на два начина:  
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• студентском проценом у оквиру процене квалитета наставе и предмета анектирањем на крају 

семестра за сваки предмет;  

• анализом документације о полагању испита (записници са испита, евиденција о праћењу 

напредовања студената у току семестра). Стандарди професионалног понашања наставника 

према студентима, као и стандарди везани за праћења рада и оцењивања знања студената, 

предвиђени су Етичким кодексом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о оцењивању и 

Стратегијом квалитета Факултета техничких наука у Чачку. У случају запажених одступања од 

усвојених процедура оцењивања, Факултет на предлог Комисије за интерну евалуацију или 

Студентских организација (Студентски парламент Факултета техничких наука у Чачку,) предузима 

корективне мере предвиђене стандардима и поступцима за обезбеђење и унапређење квалитета. 

Свршени студенти (након завршетка Факултета) стичу стручни, академски, односно научни назив 

усклађен са Законом о високом образовању и Правилником о Листи стручних, академских и 

научних назива ("Сл. гласник РС", бр. 53/2017, 114/2017, 52/2018 и 21/2019). Факултет техничких 

наука у Чачку је омогућио студентима одговарајуће облике студентског организовања, деловања и 

учешћа у одлучивању. Основни облик студентског организовања је Студентски парламент. 

Студенти имају своје организације и удружења чији је рад технички, финансијски и стручно 

потпомогнут од стране Факултета. Студенти су у оквиру анкетирања о организационим 

димензијама и материјално-техничким предусловима студентског рада на Факултету 

процењивали и рад студентских организација. Квалитет студената и ефекти образовања на 

Факултету техничких наука у Чачку се препознају у деловању бивших студената Факултета који су 

запослени у различитим привредним организацијама, јавном сектору, а од оснивања већ 

деценијама велики број дипломираних студената запослен је у институцијама система васпитања 

и образовања. Својим деловањем, а у зависности од специфичности своје професије за коју су се 

школовали на Факултету техничких наука у Чачку, на различите начине доприносе развоју својих 

пословних средина и локалне и регионалне заједнице. На основу прикупљених података Факултет 

техничких наука у Чачку примењује адекватне превентивне и корективне мере, осавремењује и 

прилагођава студијске програме, са циљем да унапреди квалитет наставног процеса. Факултет у 

планираним временским интервалима или према потреби преиспитује и унапређује све 

параметре који доприносе бољем квалитету студената. 

СТАНДАРД 9: КВАЛИТЕТ УЏБЕНИКА, ЛИТЕРАТУРЕ, БИБЛИОТЕЧКИХ И 

ИНФОРМАТИЧКИХ РЕСУРСА 
 

Факултет техничких наука у највећем делу обезбеђује уџбенике и другу литературу и наставне 

публикације потребне за савладавање наставних садржаја. Библиотека поседује већину уџбеника 

и наставних публикација предвиђених студијским програмима и силабусима предмета. Пратећи 

промене у програмима предмета, сваке године се фонд библиотеке проширује квалитетном и 

савременом литературом. Настава сваког предмета је покривена одговарајућим наставним 

материјалом који је унапред познат и објављен. За новокреиране предмете који ће тек бити 

реализовани по акредитацији студијског програма, предложени су референтни уџбеници на 

српском и страним језицима, и донете одлуке о штампању нових уџбеника, као и нових и 

допуњених издања постојећих, усклађених са новим предметима. Факултет је усвојио акте везане 
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за квалитет уџбеника и наставних публикација (Правилник о уџбеницима, Одлука бр. 23-785/3 од 

20. маја 2020. године, Правилник о издавачкој делатности, Одлука бр. 475/7 од 9. марта 2020. 

године). Факултет систематично прати, оцењује квалитет уџбеника, наставних публикација и 

учила, у складу са стандардима квалитета уџбеника и научно верификованим резултатима о 

карактеристикама и креирању квалитетног уџбеника, а што је предвиђено и процедурама 

самовредновања. Правилником су предвиђене и корективне процедуре за повећање квалитета 

уџбеника. У школској 2021/2022. години је спроведено анкетирање студената у склопу процедуре 

самовредновања (Извештај о самовредновању анкетирањем). У оквиру ове анкете студенти су 

процењивали и квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса. Овим 

исказима, студенти су дали просечну оцену 4,34 што је задовољавајућа оцена. Библиотека 

располаже одговарајућим фондом књига (Табела бр. 9.1 - Прилог) из области техничких, 

друштвено-хуманистичких и природних наука, односно свих дисциплина референтних за студијске 

програме; поседује литературу из машинства, електротехнике, технологије, психологије, 

педагогије, менаџмента, одевног инжењерства. Такође поседује и збирку дипломских и мастер 

радова, магистарских теза и докторских дисертација одбрањених на Факултету техничких наука у 

Чачку.  

Сви студенти Факултета и запослени су чланови Библиотеке и на тај начин им је омогућен приступ 

потребној литератури за савладавање наставних садржаја, што је регулисано Правилником о раду 

библиотеке (Одлука бр. 21-305/10 од 26. фебруара 2020. године). Библиотека са читаоницом 

заузима простор од 200,50 m2 (66,62 m2 +133,88 m2 ) корисне површине. Студентима је 

обезбеђена читаоница која им је на располагању читавог дана од 8 до 20 часова. У саставу 

Библиотеке је и читаоница корисне површине 133,88 m2 , са 56 радних места. Сви облици 

библиотечког фонда могу се користити у просторијама Библиотеке. Приручна литература 

(енциклопедије, речници, лексикони), књиге које су библиотечки примерак, као и часописи и 

књиге од посебног интереса користе се само у читаоници Библиотеке. Део фонда за потребе 

наставног процеса (уџбеници, монографије, публикације у више примерака, итд.) може се 

користити и ван Библиотеке према одговарајућим прописима. Радом Библиотеке руководи шеф 

Библиотеке – виши дипломирани библиотекар. Контрола квалитета рада Библиотеке остварује се 

анкетирањем корисника о опремљености, условима и професионалном деловању запослених у 

Библиотеци, и формативном анализом тих резултата. Студенти су у оквиру анкетирања о 

организационим димензијама и материјално-техничким предусловима рада Факултета 

процењивали и Библиотеку (табела 9а.). Анкетирање је спроведено у јуну месецу 2022. године. 
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Анкетирање запослених (наставно особље) као корисника Библиотеке, показује следеће процене 

рада (табела 9в.): 

 
Анализе резултата анкете запослених показују да су запослени (наставно особље) веома 

задовољни радом Библиотеке. 

Рачунски центар је организациона јединица која има статус помоћне јединице за реализацију 

научно-наставног процеса на Факултету. Рачунски центар обезбеђује квалитетно функционисање 

локалне рачунарске мреже Факултета као дела Академске мреже Србије. Рачунски центар 

обезбеђује подршку свих посебним рачунарским лабораторијама (лабораторије 114, 116, 118, 212, 

214, 216, 217, 218), осталим лабораторијама, рачунарској мрежи у Библиотеци, наставничким 

кабинетима, и службама. Рачунске лабораторије функционишу као наставне лабораторије којима 

руководе наставници и сарадници информатичких и рачунарских предмета, а не руководилац РЦ. 

Студенти имају на располагању 8 рачунарских учионица са 184 рачунара са неограниченим 

приступом Интернету, за реализацију наставних предмета из области информатике и рачунарства; 

рачунарске учионице су студентима доступне од 8 до 19 часова; Рачунарска мрежа у Библиотеци 

са 5 рачунара са неограниченим приступом Интернету; Рачунари у лабораторијама за предмете из 

области електротехничког, мехатроничког, машинског и технолошког инжењерства; Рачунари у 

просторијама студентских организација и удружења. 

Рачунски центар обезбеђује коришћење локалне мреже, приступ Интернету и е-mail сервис свим 

регистрованим корисницима из реда студената, наставника, сарадника и ненаставног особља. 

Рачунски центар обезбеђује техничку основу система комуницирања на Факултету техничких 

наука. Информационо-комуникационе активности Рачунског центра (ажурирање сајта Факултета и 

слични послови) у надлежности су уредника сајта. Факултет годишњим Финансијским планом 

утврђује висину финансијских средстава намењених развоју Рачунског центра и унапређењу 

локалне мреже. Студенти су у оквиру анкетирања о организационим димензијама и материјално-

техничким предусловима рада Факултета процењивали и информатичке ресурсе (табела 9г.). 

Анкетирање је спроведено у јуну месецу 2022. године. 
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Запослени (наставно особље) високо оцењују рад запослених у Рачунском центру 

У Табели 9.е приказана је процена од стране студената СП ИТ.  

Табела 9.е Приказ процена студената ОАС ИТ о квалитету уџбеника, литературе, библиотечких и 

информатичких ресурса 

Исказ Просек 

Библиотека је опремљена потребним бројем уџбеника и остале литературе за 

потребе студената. 
3.11 

Сарадња са радницима Библиотеке је задовољавајућа. 3.30 

Радно време Библиотеке одговара потребама студената. 3.25 

Факултет обезбеђује студентима приступ интернет сервисима. 4.10 

Опремљеност информатичком опремом за рад на Факултету је одговарајућа 

потребама студената. 
3.91 

Сајт Факултета пружа потребне информације. 4.51 

Систем за е-учење Moodle се користи као подршка свим предметима на овом 

студијском програму. 
4.28 

MS Teams се користи као подршка свим предметима на овом студијском програму. 4.51 
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СТАНДАРД 10: КВАЛИТЕТ УПРАВЉАЊА ВИСОКОШКОЛСКОМ 

УСТАНОВОМ И КВАЛИТЕТ НЕНАСТАВНЕ ПОДРШКЕ  
 

Факултет техничких наука у Чачку је образовна и научно-истраживачка високошколска установа 

уређена према Закону о високом образовању, актима Универзитета у Крагујевцу, и актима 

Факултета. Орган управљања и орган пословођења, њихове надлежности и одговорности у 

организацији и управљању Факултетом утврђени су Статутом Факултета техничких наука у Чачку (у 

даљем тексту Статут). Најновији пречишћен текст Статута Факултета, бр. 3024 од 27. 08. 2021. 

године, усклађен је са изменама и допунама Закона о високом образовању и изменама и 

допунама Статута Универзитета у Крагујевцу, и објављен је на сајту Факултета. Статутом је 

прописано да је орган управљања Савет факултета. Дефинисани су састав и надлежности органа 

управљања, начин рада, као и начин избора и разрешења. Савет Факултета има двадесет једног 

члана и њега чине:  

• дванаест представника Факултета, од чега десет представника које бира Веће Факултета из реда 

наставног особља и два представника које бирају запослени у административно-техничкој 

јединици;  

• три представника Студентског парламента;  

• шест представника оснивача које именује Влада Републике Србије.  

Декан Факултета је орган пословођења и он руководи радом Факултета, у складу са Законом и 

Статутом Факултета. Декан Факултета бира се на мандатни период од три године, из реда 

редовних професора који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету, са 

могућношћу једног узастопног избора. Надлежности Декана Факултета су: представља и заступа 

Факултет у земљи и иностранству, руководи, организује и координира рад и пословање Факултета, 

предлаже нацрт Статута Већу Факултета; предлаже Већу Факултета нацрт финансијског плана 

Факултета; одговара за остваривање образовне и научне делатности на Факултету; стара се о 

законитости рада и одговара за законитост рада Факултета; предлаже основе пословне политике 

Факултета; предлаже годишњи програм рада и план развоја Факултета; предлаже и припрема 

дневни ред и председава седницама Већа Факултета; извршава одлуке Савета и Наставно-научног 

Већа Факултета; предлаже унутрашњу организацију Факултета; Савету Факултета подноси 

годишњи извештај о резултатима пословања; покреће иницијативу и предлаже решења о 

питањима од значаја за обављање делатности Факултета; наредбодавац је за извршење 

финансијског плана Факултета; утврђује предлог плана коришћења средстава за инвестиције; 

обуставља од извршења општи акт Факултета за који сматра да је супротан закону или другом 

пропису и о томе обавештава орган који је донео тај акт; доноси одлуке и обавља дужности које су 

му у надлежности по основу закона; доноси Правилник о раду, у складу са Законом; доноси 

Правилник о организацији и систематизацији послова на Факултету; закључује и отказује уговоре о 

раду са свим запосленима; доноси општа акта у складу са законом и овим статутом; доноси 

предлог плана запошљавања, односно ангажовања наставника и сарадника, за школску годину, 

по прибављеном мишљењу Већа; предлаже ректору кандидате за чланове Већа Универзитета, по 

областима; врши избор кандидата за сва радна места у ван настави; потписује дипломе и додатке 

дипломи заједно са ректором Универзитета; обавља и друге послове предвиђене законом и 



21 
 

Статутом Факултета Структура Факултета, стручни органи, организационе јединице, делокруг 

њиховог рада, координација и контрола су утврђени Статутом Факултета, Правилником о 

организацији и систематизацији послова на Факултету техничких наука у Чачку, који је декан 

Факултета донео 01. 12. 2020. године и Правилником о изменама и допунама Правилника о 

организацији и систематизацији послова на Факултету техничких наука у Чачку, који је декан 

Факултета донео 25. 05. 2021. године. Правила о мерама за побољшање квалитета рада, 

укључујући и дисциплинске мере, садржани су у уговорима о раду и доследно се примењују. 

Делатност и послови Факултета техничких наука организују се и извршавају у оквиру унутрашњих 

организационих целина, а заснивају се на професионалним компетенцијама и потребној 

квалификационој структури запослених. Пословођење је у функцији остваривања Стратегије 

развоја Факултета, Стратегије управљања квалитетом и у складу је са Програмом рада Факултета. 

Декан и продекани, као и остала лица са извршном одговорношћу, своју опредељеност за 

успостављање, примену и унапређивање система управљања квалитетом испољавају кроз: јасно 

утврђену политику развоја Факултета, усклађену са визијом и мисијом Факултета, дефинисање 

мерљивих циљева и утврђивање индикатора њиховог остваривања, јасну опредељеност ка 

потпуном задовољењу захтева корисника услуга, кроз периодично испитивање система за 

обезбеђење квалитета ради повећања његове ефективности и ефикасности. Факултет обезбеђује 

редовно и систематско праћење, контролу и оцењивање рада органа управљања и органа 

пословођења и предузима мере унапређивања. Квалитет управљања обезбеђује се редовним 

оцењивањем квалитета рада органа пословођења, систематским праћењем и контролом рада 

запослених у службама Факултета, као и предузимањем подстицајних и корективних мера према 

запосленима. Ради добијања објективне процене рада Факултета техничких наука од стране самих 

запослених, спроведена је у периоду јун 2022. године наредна анкета. Према личном 

опредељивању за врсту посла који обављају (наставно особље и ненаставно особље), у анкети је 

учествовало 98 запослених: 80 наставно особље и 18 ненаставно особље. У Табели 10.1 приказана 

је процена рада органа факултета.  

Табела 10.1 Процена рада органа факултета 
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СТАНДАРД 11: КВАЛИТЕТ ПРОСТОРА И ОПРЕМЕ 
 

Наставни рад на Факултету техничких наука у Чачку се обавља у потпуности у просторијама 

Факултета које су у власништву Факултета. Зграда Факултета која је пројектована 1970-их година 

испуњава захтеве који важе за високошколске институције, мада је на граници са расположивим 

простором који користи Факултет. Простор Факултета техничких наука у Чачку смештен је у 2 

зграде на адреси Светог Саве 65. Главну зграду (амфитеатри, слушаонице, учионице, службе, 

кабинети, део лабораторија и остали простор) Факултет користи у потпуности, а зграду 

лабораторија заједно користи са Агрономским факултетом, од чега Факултет користи око 80%  

простора. 

Након припајања Високе школе техничких струковних студија у Чачку Факултету техничких наука, 

Факултет располаже са простором укупне површине 8408,06 m2, а којим Факултет у потпуности 

обезбеђује потребне услове за студирање. Квалитет простора и опреме Факултета одређен је 

величином простора и обимом опреме, адекватном структуром простора и опреме и степеном 

техничке функционалности и расположивости. Факултет поседује одговарајући простор који 

задовољава одговарајуће урбанистичке, техничко-технолошке и хигијенске услове.  

Организација простора обезбеђује извођење наставе у складу са потребама студијских програма 

на академским и струковним студијама првог и другог степена као и на докторским академским 

студијама, а што је у складу са потребама наставног процеса и бројем студената.  

За потребе наставе користи се укупно 13 учионица и слушаоница (1222,13 m2 , укупно 742 места), 

велики амфитеатар (289,15 m2 са 360 места), мали амфитеатар (126,56 m2 са 144 места), 23 

лабораторије (1289,56 m2, укупно 462 места) и 8 компјутерских лабораторија (549,19 m2 са 251 

радна места).  

Факултет поседује библиотеку и читаоницу (200,5 m2 са 59 радних места), рачунски и графички 

центар, канцеларије и кабинете за све запослене. Факултет је обезбедио и простор за рад 

Студентског парламента (17,44 m2 ), Студентских организација, Студентског клуба и осталих 

облика студентског организовања (друштвене, културне и забавне манифестације). Односом 

укупне површине и броја уписаних студената акредитованих студијских програма (укупно 2198 

студената), Факултет обезбеђује 3,83 m2 по студенту, а што задовољава услов прописан 

Стандардом 11 о самовредновању. За потребе појединих катедри постоје одговарајуће 

лабораторије у којима се изводи део наставе и одвија научно-истраживачки рад. Наставници и 

сарадници имају задовољавајући радни простор у кабинетима, као и додатне радне просторије 

поред појединих лабораторија. У амфитеатрима, учионицама, слушаоницама, лабораторијама и 

другим просторијама за извођење наставе је обезбеђено довољно потребних места, што 

омогућује успешну реализацију свих сегмената наставног процеса. Настава на Факултету техничких 

наука је организована у две смене, при чему је распоредом наставе у преподневној смени (од 8 до 

15 часова) обухваћен највећи део наставног процеса. 

У погледу техничке и информатичке опремљености простора за рад Факултет у потпуности 

испуњава Стандард 11. Сви запослени на Факултету поседују десктоп рачунаре а сви кабинети су 

опремљени са најмање једним рачунаром и скенером за потребе запослених. У наставном 

процесу се непосредно користи 184 рачунара, а за рад запослених, као и за посебне активности 
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студената још 272 рачунара. Факултет поседује 334 десктоп рачунара и 122 лаптоп рачунара. 

Рачунарске учионице су опремљене десктоп рачунарима са приступом интернету, које се користи 

за потребе наставе, а у време када нема наставе доступне су студентима и запосленима за 

самостални рад, истраживање и друге активности. Амфитеатри, све слушаонице и све учионице су 

опремљене са видео пројекторима, а у неким просторијама инсталирана је и додатна опрема (ТВ, 

DVD, звучници, друга мултимедијална опрема). 

На Факултету у стручним службама се користе 8 уређаја за фотокопирање а у холу зграде 

Факултета постоји услужна професионална фотокопирница за потребе наставног особља и 

студената. Такође, Графички центар Факултета пружа услуге професионалног штампања књига. У 

оквиру Е-лаба функционише и Систем за е-учење, заснован на Moodle окружењу. 

Видеоконференцијска опрема у Е-лабу употребљава се и за друге активности Факултета које се 

обављају на даљину: предавања, презентације, експерименти, као и састанци са партнерским 

факултетима у земљи и иностранству и за рад на заједничким пројектима. Студентима је такође  

омогућен приступ платформи Office 365, под покровитељством Microsoft-а, помоћу студентских 

налога које је обезбедио Факултет. Системи Е-лаба и Office 365 су се показали као велика помоћ 

приликом извођења наставе на даљину, односно према комбинованом модулу, у току трајања 

епидемије вируса COVID-19. 

На Факултету је инсталирана локална рачунарска мрежа (LAN) савременом технологијом. Локална 

мрежа Факултета чини део јединственог информационог система преко кога је повезан на 

Академску мрежу Србије. Рачунарска мрежа обезбеђује свим корисницима стални приступ 

Интернету са 220 прикључака на мрежу. Сваки наставник и сарадник на свом радном месту, али и 

од куће, има обезбеђен приступ академској мрежи. Преко академске мреже кроз систем КОБСОН, 

доступни су најновији електронски часописи неопходни за научно-истраживачки рад. Факултет је 

опремљен потребном техничком опремом за савремено извођење наставе у складу са потребама 

студијских програма. Опрема је у складу са здравственим и сигурносним стандардима о чему су 

студенти обавештени преко упутстава за коришћење. Опрема је распоређена по лабораторијама. 

Листа вредније опреме у власништву високошколске установе која се користи у наставном 

процесу и научноистраживачком раду приказана је у Табели 11.2. Факултет обезбеђује 

осавремењивање опреме према плановима набавке опреме, а у складу са Финансијским планом. 
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У Табели 11.1 дат је приказ оцена студената које се односе на квалитет простора и опреме.  

Табела 11.1. Преглед оцена 

Исказ Оцена 

Задовољан/на сам условима за студирање (простор, 

хигијена, температура, осветљење...) 
4.07 

Задовољан/на сам унутрашњим изгледом и 

опремљеношћу зграде и посебних просторија 
4.00 

Задовољан/на сам како изгледа спољашњост зграде и 

непосредно окружење Факултета. 
4.19 

Факултет поседује наставна средства за квалитетно 

обављање наставе. 
4.08 

Факултет поседује савремену опрему која одговара 

садржајима предмета на студијском програму. 
3.98 

Мере безбедности и поступци у случају незгода су 

јасно истакнути у просторијама факултета. 
3.62 

 

СТАНДАРД 13: УЛОГА СТУДЕНАТА У САМОВРЕДНОВАЊУ И ПРОВЕРИ 

КВАЛИТЕТА 
 

Улога студената у процесима самовредновања и провере квалитета остварује се радом 

Студентског парламента, учешћем студентских представника у органима Факултета (Савет 

Факултета), учешћем студентских представника у раду Наставно-научног већа, учешћем 

представника студената у раду органа за обезбеђење квалитета: Комисија за контролу квалитета и 

Комисија за самовредновање, што је дефинисано Статутом Факултета. 

На овај начин студенти су укључени у целокупни поступак обезбеђивања квалитета, од 

прикупљања података, преко формирања извештаја, доношења мера за побољшање квалитета, 

до доношења докумената којима се обезбеђује квалитет високошколске установе (Наставно-

научно веће, Савет). 

Статутом Факултета, Стратегијом обезбеђења квалитета и Правилником о самовредновању 

квалитета студијских програма, наставе, рада наставника, служби и услова рада на Факултету 

техничких наука у Чачку, омогућено је учешће студената у спровођењу стратегије, стандарда и 

процеса обезбеђења квалитета. 

Активна улога студената у процесу обезбеђења квалитета остварује се радом Студентског 

парламента, студенских организација, студентских представника у органима и стручним телима 

Факултета (Савет, Наставно-научно веће, студент-продекан), учешћем представника студената у 

раду органа за обезбеђење квалитета (Комисија за обезбеђење квалитета, Комисија за 

самовредновање).  
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Студентски парламент разматра релевантна питања о обезбеђивању и оцени квалитета наставе и 

врши анализу ефикасности студирања. Факултет обезбеђује јавност свих резултата анкетирања 

студената и те резултате интегрише у укупну оцену самовредновања.  

Факултет подстиче студенте на активно укључивање у процесе креирања, реализације, евалуације 

и унапређења студијских планова и програма, односно наставног процеса у целини, као и на 

преузимање одговорности за ефикасност студирања у оном степену у коме су надлежни. 

 

СТАНДАРД 14: СИСТЕМАТСКО ПРАЋЕЊЕ И ПЕРИОДИЧНА ПРОВЕРА 

КВАЛИТЕТА 
Усвајањем Политике обезбеђења квалитета, Стратегије обезбеђења квалитета, Правилника о 

самовредновању квалитета студијских програма, наставе, рада наставника, служби и услова рада 

на Факултету техничких наука у Чачку, као и другим правилницима (http://www.ftn.kg.ac.rs/opsta-

akta) Факултет је обезбедио институционалне оквире за систематско праћење, проверавање и 

оцењивање, унапређивање и обезбеђење квалитета у свим областима, као и поступке за 

систематско праћење и прикупљање потребних информација о обезбеђењу квалитета. Доследно 

поштовање ових поступака је предуслов и гаранција остваривања овог стандарда. 

Ради обезбеђења задовољавајућег квалитета студија Факултет предузима активности праћења и 

оцењивања степена остваривања студијских програма, планова извођења наставе и планова рада, 

а у случају одступања предузима корективне мере утврђене општим актима Факултета. 

Факултет континуирано прати успешност и ефикасност студирања и предузима мере утврђене 

општим актима Факултета за повећање успеха у студирању. 

Факултет обезбеђује студентима активно учешће у поступку оцене квалитета. Факултет обезбеђује 

услове и инфраструктуру за редовно, систематско прикупљање и обраду података потребних за 

проверу квалитета. Формиране су Комисија за квалитет и, од 2008. године, Комисија за 

самовредновање, у чијем саставу су све структуре релевантне за самовредновање (студенти, 

наставници и сарадници, ненаставно особље). У поступку прикупљања и обраде података и 

анализе резултата Факултет користи потенцијал својих запослених (стручњаке за базе података, за 

статистичку обраду, за педагошку методологију, тј. методологију анкетирања и евалуативне 

процедуре итд.). 

Факултет обезбеђује расположивост података потребних за упоређивање са одговарајућим 

страним високошколским установама у погледу квалитета. Факултет обезбеђује редовне повратне 

информације од социјалних партнера (Националне службе за запошљавање, послодаваца, и 

других организација о компетенцијама својих дипломираних студената. 

Факултет подржава, подстиче и унапређује организовано деловање дипломираних студената 

академских студија, као и активности које доприносе очувању угледа Факултета и његовом даљем 

развоју. Факултет спроводи поступак самовредновања ради утврђивања степена успешности у 

спровођењу утврђене стратегије и поступака за обезбеђење квалитета, нивоа остваривања 

утврђених стандарда квалитета. 
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SWOT АНАЛИЗА СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА 

 
 

ПРЕДНОСТИ 
 

• Факултет, по питању доношења и спровођења Стратегије, стандарда, поступака и културе 
обезбеђења квалитета: 

• има утврђене принципе за послове и задатке наставника, сарадника, студената, 

• стручних органа и комисија + 

• посебним мерама је обезбедио учешће студената + 
 

• Факултет има развијене студијске програме Информационих технологија на свим нивоима 
чији су циљеви усклађени са исходима учења ++ 

• Доступност информација о студијским програмима +++ 

• Развијена информатичка подршка наставним предметима на веб страници Факултета и у 
оквиру система за управљање учењем (Moodle, MS Teams)+++ 

• Наставни кадар компетентан и мотивисан за научноистраживачки рад +++ 

• Научно-истраживачки рад оцењен као врло добар - тренд раста квантитета и квалитета+++ 

• Развијен систем евалуације рада наставника од стране студената +++ 

• Доследно примењивање процедура и поступака приликом запошљавања и напредовања 
(избори у звања) ++ 

 
СЛАБОСТИ 

• Недовољна заинтересованост потенцијалних сарадника за рад на факултету због 
неупоредиво исплативијих позиција у провреди +++ 
 

МОГУЋНОСТИ 

• Сарадња са европским универзитетима у развоју студијских програма и обезбеђивању 
мобилности студената у оквиру пројеката +++ 

• Оснаживање сарадње са социјалним партнерима у окружењу (школама, индустријом) 
ради обезбеђивања одговарајуће студентске праксе ++ 

• Интензивирање рада на корективним мерама у континуитету (и након предаје 
документације за акредитацију) ++ 

• Јасно и прецизно дефинисање професионалних обавеза у писаној форми уместо усменог 
додељивања обавеза појединцима +++ 
 
ОПАСНОСТИ 

• Недостатак финансијских средстава за усавршавање наставног особља ++ 
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Предлог мера и активности за унапређење квалитета 
 
Сагласно опредељењу да се континуирано ради на повећању квалитета и изграђивању културе 

квалитета на Факултету техничких наука у Чачаку, а на основу предлога за унапређивање 

наставног процеса које су, по анализи студентских анкета, упутили предметни наставници и 

шефови катедри, потребно је спровести следеће корективне поступке и мере: 

1. Наставити са развојем процедура за праћење и вредновање квалитета наставног процеса; 

2. Развити конкретне активности чији би циљ био информисање и усавршавање универзитетских 

наставника и сарадника ради унапређивања наставног деловања; 

3. Развијати свест о специфичним педагошким компетенцијама у универзитетској настави; 

4. Повећати квалитет наставних публикација и уџбеника системом рецензирања и редовном 

проценом од стране студената; 

5. Успоставити алумни систем за студенте са свих студијских програма. 

 


